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FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

AI DIRIGENTI SCOLASTICI

AL PERSONALE DOCENTE - NON DOCENTE
LORO SEDI

INVIAMO PER MAGGIORE INFORMAZIONE ALLE SCUOLE LE NORME SULLA AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
- 

Amministrazione trasparente
Per l'adeguamento ai nuovi obblighi di pubblicazione secondo
le:
Linee guida approvate dall'ANAC con deliberazione n.1310 del
28 dicembre 2016 e schema di Linee guida ANAC poste in
consultazione il 20 dicembre 2016, recanti indicazioni
sull'attuazione dell'art. 14 del d.lgs. 33/2013 come modificato
dall'art. 13 del d.lgs. 97/2016 (Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali).

Principio generale di trasparenza 

La trasparenza è intesa come accessibilità totale delle
informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La presente sezione "Amministrazione trasparente" è stata
adeguata a quanto previsto dal Decreto legislativo n. 33 del 14
marzo 2013 come modificato con D.lgs. n.97 del
25/05/2016 che ha riordinato e semplificato la normativa in
materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'art. 1 c. 35 della legge n. 190/2012 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità
nella pubblica amministrazione".
I dati pubblicati sono riutilizzabili solo alle condizioni previste
dalla normativa vigente in materia di riutilizzo dell'informazione
nel settore pubblico ( D.lgs. 18 maggio 2015, n.102, pubblicato
in G. U. - Serie Generale - n. 158 del 10 luglio 2015, recante
attuazione della direttiva 2013/37/UE che modifica la direttiva
2003/98/CE), in termini compatibili con gli scopi per i quali sono
stati raccolti e registrati e, ove applicabile, nel rispetto della

http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6667
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/ConsultazioniOnLine/_consultazioni?id=1cc4e5c70a77804269ca3e690ddb3a58
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto legislativo:2016-05-25;97
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-11-13&atto.codiceRedazionale=012G0213&currentPage=1


normativa in materia di protezione dei dati personali.

Trasparenza nelle istituzioni scolastiche 

Applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di cui
alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 - Il 13 aprile 2016, con delibera n. 430,
l'Autorità Nazionale Anticorruzione ha adottato le "Linee guida
sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni di
cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33", poste in consultazione pubblica dal 22
febbraio all'8 marzo 2016. Con le menzionate Linee guida
vengono fornite indicazioni volte a orientare le istituzioni
scolastiche nell'applicazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, tenuto conto delle
caratteristiche organizzative e dimensionali del settore
dell'istruzione scolastica e delle singole istituzioni, della
specificità e peculiarità delle funzioni, nonché della disciplina di
settore che caratterizza queste amministrazioni. In particolare,
viene affrontato il tema dell'individuazione delle figure a cui
affidare gli incarichi di Responsabile della prevenzione della
corruzione e di Responsabile della trasparenza per le istituzioni
scolastiche:

Principali riferimenti normativi

D.D. n.2 dell'8 gennaio 2019 - Gruppo di lavoro tecnico-
amministrativo interdipartimentale a supporto dei
Responsabili della prevenzione della corruzione e della
trasparenza delle istituzioni scolastiche per la redazione
dei PTPCT 2019 - 2021
DM 325 del 26 maggio 2017 - Nomina dei Responsabili
della prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle
istituzioni scolastiche
DM 324 del 26 maggio 2016 - Nomina del responsabile
della prevenzione della corruzione nelle istitutuzioni
scolastiche della Regione Molise
DM 303 del 11 maggio 2016 - Nomina dei responsabili della
prevenzione della corruzione nelle istituzioni scolastiche
Delibera n. 430 del 13 aprile 2016 Linee guida
sull'applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
Allegato 1 – Elenco esemplificativo dei processi a maggior
rischio corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche
Allegato 2 – Elenco degli obblighi di pubblicazione
applicabili alle istituzioni scolastiche 
 

https://www.miur.gov.it/documents/20182/400076/m_pi.AOODPPR.REGISTRO+DECRETI+DIPARTIMENTALI%28R%29.0000002.08-01-2019.pdf/f42455fc-7e04-4106-af31-6844de7237e4
https://www.miur.gov.it/documents/20182/400076/D.M.+325++del+26+maggio+2017.pdf/9cdb4c38-ce96-c80e-f6c2-ca53a63c9216?t=1559754496911
http://www.istruzione.it/allegati/2016/DM324_16.pdf
http://www.istruzione.it/allegati/2016/DM303_11052016.pdf
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6481
http://www.istruzione.it/allegati/2016/delibera-anac-430-del-13-aprile-2016-allegato-1.pdf
http://www.istruzione.it/allegati/2016/delibera-anac-430-del-13-aprile-2016-allegato-2.xls


invitiamo pertanto alla massima trasparenza e pubblicazione delle informazioni così come si
trova sul sito del https://www.miur.gov.it/amministrazione-trasparente 

I Segreteri provinciali UIl Scuola Rua Livorno

Dott.ssa Vanni Maria - Dott. Vannucci Claudio

CELL. 338 2925159 - 348 7271744

PRIVACY MAIL

P.s. Questa mail ed i suoi allegati possono contenere informazioni riservate esclusivamente per i destinatari
specificati in indirizzo.Le informazioni trasmesse attraverso la presente mail ed i suoi allegati sono diretti
esclusivamente ai destinatari e devono ritenersi riservati con divieto di diffusione e di uso salva espressa
autorizzazione.

Se la presente mail ed i suoi allegati fossero stati ricevuti per errore da persona diversa di destinatari siete
pregati di distruggere tutto quanto ricevuto e di informare il mittente con lo stesso mezzo

CONDOTTA ANTISINDACALE

In caso di mancata pubblicazione della presente comunicazione potremmo adire le vie legali con il nostro
avvocato Frangiamore Alessandro per  condotta antisindacale  provvedendo così a tutelare le ragioni dei
propri associati nelle opportune sedi giudiziarie, proponendo, se del caso, apposito ricorso ex art. 28 L.
300/1970. Si ricorda infatti che la Legge 20 maggio 1970, n. 300  prevede un apposito procedimento per la
repressione della condotta antisindacale. 
Più precisamente, l’art. 28 stabilisce che, nel caso in cui il datore di lavoro si comporti in modo tale da
impedire o limitare l’esercizio e la libertà dell’attività sindacale, il sindacato può denunciare tale

Circolare n.2/2017 Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione "Attuazione delle norme
sull'accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)
Legge n. 190, 6 novembre 2012 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita' nella pubblica amministrazione"  e ss.mm
Decreto legislativo n. 33, 14 marzo 2013 "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni"  con le modifiche apportate dal decreto
legislativo 25.05.2016 n. 97
Linee guida ANAC n.1309  relativa a: "Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni
e dei limiti all'accesso civico" 
Linee guida ANAC n.1310 «Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»
Determinazione n. 8/2015: "Linee guida per l'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici"
Altri atti dell'Autorità Nazionale Anticorruzione  concernenti
gli obblighi di trasparenza: interpretazione e applicazione di
specifici obblighi di pubblicazione e comunicati

https://www.miur.gov.it/documents/20182/400076/Circolare+n.2+del+2017+Ministero+per+la+Semplificazione+e+la+Pubblica+Amministrazione/c67000c7-19d8-4c27-939d-2c9e81d14096
http://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2012-11-13&atto.codiceRedazionale=012G0213&currentPage=1
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33!vig=
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6666
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6667
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6170
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/Trasparenza
https://www.miur.gov.it/amministrazione-trasparente
https://www.wikilabour.it/datore-di-lavoro/
https://www.wikilabour.it/voci/sindacato/


comportamento al giudice del lavoro verificando così se effettivamente vi è stata una lesione dei diritti
sindacali.

Privo di virus.www.avast.com

https://www.wikilabour.it/giudice-del-lavoro/
https://www.wikilabour.it/diritti-sindacali/
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=emailclient
https://www.avast.com/sig-email?utm_medium=email&utm_source=link&utm_campaign=sig-email&utm_content=emailclient

	Amministrazione trasparente

