Mividero dell Sirsione Infanzia - Primaria - Secondaria di | grado %{2

o dol Merdle

Istituto Comprensivo

GIOVANNI BARTOLENA

Via Ersilio Michel n. 8 - 57128 LIVORNO (L) - Cod. Meccanografico LIC82300E

ISTITUTO COMPRENSIVO - "G. BARTOLENA"-LIVORNO A
Prot. 0012013 del 13/12/2024 GRASSO Cristiano
1-10 (Uscita) LUCARELLI Michela

Al COMPONENTI LA RSU DI ISTITUTO

LUMETTI Elena

Ai TT.AA.
PANARO Roberta

Alle 00.SS. firmatarie del CCNL-scuola
FLC-CGIL, SNALS, CISL, GILDA

Agli Atti della scuola
e p.c. allaDSGA

Oggetto: Atto costituzione fondo MOF per la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2024/25

VISTO
VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo n. 165 del 2001)”;

PRESO ATTO delle istruzioni contenute, in particolare, nel paragrafo Ill.1 dell’allegato a detta

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

Circolare;

il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito indicato
sinteticamente come CCNL) sottoscritto il 19 aprile 2018 e, in particolare gli artt. da4a 8
e l'art. 22;

il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del comparto Istruzione e Ricerca - sezione
istituzioni scolastiche ed educative sottoscritto il 3 ottobre 2022 e, in particolare, gli artt.
8, comma 3 e 9, comma 2;

il Contratto Collettivo Nazionale del comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito indicato
sinteticamente come CCNL) Periodo 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024;

la nota Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione generale
per le risorse umane e finanziarie - DGRUF Ufficio VII Prot. 36704 del 30/09/2024 recante
Poggetto: “A.S. 2024/2025 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 -
periodo settembre-dicembre 2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2025 - periodo gennaio-agosto 2025.”;

la nota n. 40436 del 28/10/2024 che ha incrementato le risorse finanziarie disponibili per
retribuire gli istituti contrattuali afferenti al FIS per la contrattazione di istituto dell’a.s.
2024/25 gia comunicate con nota n. 36704/2024;
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VISTO I’esito dell’istruttoria condotta dal Direttore SGA;

RITENUTO di aderire alle conclusioni dell’istruttoria stessa;

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa di Istituto per I’anno scolastico 2024/2025;

VISTI gli atti contabili relativi agli esercizi finanziari delle precedenti annualita;

VISTA la comunicazione del Direttore SGA prot. n. 11922 del 10/12/2024, con oggetto

“Comunicazione risorse disponibili per la contrattazione integrativa di istituto per l'a.s.

2024/25”;
ACCERTATE le disponibilita finanziarie a.s. 2024/25 del MOF unitamente alle economie 2023/24;

DECRETA
Art. 1 - E costituito il FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa relativo all’anno scolastico 2024/2025 per la contrattazione integrativa di Istituto cosi

come rappresentato in tabella:

Assegnazione | Economie Totale
Tipologia delle risorse 2024/25 2023/24 disponibile
2024/25

Fondo Istituzione Scolastica (art. 40, c. 5 del CCNL 57.380,35 7.742,40 65.122,75
19/04/2018)
Assegnazione integrativa MIM che confluisce nel FIS 638,36 0,00 638,36
(Nota n. 40436 del 28/10/2024)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.196,26 15,70 5.211,96
Incarichi specifici al personale ATA 3.850,20 13,03 3.863,23
Ore eccedenti 3.724,31 3.152,16 6.876,47
Aree arischio 0,00 1.414,30 1.414,30
Attivita complementari di educazione fisica 1.153,52 27,62 1.181,14
Valorizzazione del personale scolastico 16.087,22 0,00 16.087,22
Indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo 800,00 0,00 800,00
Valorizzazione professionalita docenti per continuita 0,00 3.475,60 3.475,60
didattica (Nota n. 22854 del 19/07/2024)
TOTALE 88.830,22| 15.840,81 104.671,03

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2024/25 dovra essere decurtata dei compensi
dell'indennita di direzione del DSGA e del sostituto del DSGA (per un importo complessivo pari ad €
7.393,80), in modo tale da ottenere I'importo del FIS utile alla contrattazione per I’a.s. 2024/25.

Art. 2 - 'ammontare complessivo delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
d’istituto (dedotta I'indennita di direzione DSGA e sostituto) finalizzate a retribuire gli istituti
dell’l.C. G. 2024[25 @& 97.277,23
(novantasettemiladuecentosettantasette/23).

contrattuali Bartolena per [l'as. pari a euro
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Art. 3 - Sulla base del presente atto di costituzione la Dirigente Scolastica predisporra una
proposta di contratto integrativo che tenga conto del PTOF d’istituto, dell’organigramma della
struttura, delle proposte pervenute dal Collegio dei docenti e degli indirizzi e priorita deliberati dal
Consiglio d’Istituto.

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilira i criteri di ripartizione del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa tra le diverse modalita di utilizzo.

In base al disposto dell’art. 9, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del
comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative sottoscritto il 3 ottobre
2022, resta ferma la possibilita di destinare all’anno scolastico successivo eventuali risorse non
utilizzate nell'a.s. 2024/2025, anche per le finalita diverse da quelle originarie.

Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa che
eventualmente rimarranno disponibili, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione
dell’a.s. 2025/2026, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze
di questa istituzione scolastica.

Art. 4 - Il presente atto e pubblicato nella sezione del sito web istituzionale Albo on line e
Amministrazione trasparente, e notificato ai destinatari in indirizzo a mezzo email e affissione in albo
sindacale.

La Dirigente Scolastica
Maria S. Oriti

Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAd e norme ad esso connesse

MARIA SALVATRICE ORITI
13.12.2024 10:57:40 UTC
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